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Algemene gegevens Stichting Right on Track

Naam: Stichting Right on Track

Adres: Bisschop Rythoviusdreef 7 a, 5561TD Riethoven

Website: www.stichting-rightontrack.nl

RSIN: 866429128

E-mail adressen: Trudy@stichting-rightontrack.nl, Jarno@stichting-rightontrack.nl,
Jamie@stichting-rightontrack.nl

Beloningsbeleid:

Het beloningsbeleid voor het bestuur van Stichting Right on Track, in lijn met de regels
voor een ANBI, houdt in dat de bestuursleden alleen een vergoeding kunnen ontvangen
voor daadwerkelijk gemaakte onkosten. Deze onkosten moeten direct gerelateerd zijn
aan de uitvoering van hun bestuursfuncties, zoals reiskosten, accommodatie bij verre
vergaderingen, of andere noodzakelijke uitgaven.

Daarnaast kunnen de bestuursleden vacatiegeld ontvangen, wat een vergoeding is voor
het voorbereiden op en bijwonen van vergaderingen. Dit vacatiegeld moet redelijk zijn en
niet bovenmatig, om te zorgen dat het in overeenstemming blijft met de non-profit aard
en de fiscale regels die gelden voor ANBI's. Dit beleid helpt te verzekeren dat de stichting
haar middelen voornamelijk inzet voor het realiseren van haar doelstellingen, terwijl het
tegelijkertijd zorgt voor een redelijke compensatie van de bestuursleden voor hun tijd en
inspanningen.
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Inleiding:
Stichting Right on Track zet zich actief in voor het bevorderen van het mentale
welzijn, veerkracht en zelfwaarde van jongeren en hun omgeving. Ons doel is om
positieve verandering te bewerkstelligen door middel van diverse initiatieven en
programma's.

We streven ernaar om jongeren te ondersteunen bij het ontwikkelen van een
gezonde geestelijke gesteldheid en het versterken van hun eigenwaarde.

Door onze inzet hopen we een duurzame impact te creëren en een positieve
bijdrage te leveren aan het welzijn van de jongeren en de gemeenschap. Onze
visie is dan ook ‘Ik houd je vast totdat je het zelf kunt’.

Stichting Right on Track is toegewijd aan het verbeteren van het mentale welzijn,
de veerkracht en eigenwaarde van jongeren en hun omgeving. Ons programma is
gericht op het begeleiden van jongeren met een zorg- en ontwikkelvraag, waarbij
we ons specifiek richten op het ontdekken en versterken van hun unieke
kwaliteiten.
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Doelstelling en werkzaamheden
De doelstelling van Stichting Right on Track is het bevorderen van het mentale
welzijn, veerkracht en zelfwaarde van jongeren en hun omgeving. Ze streven
ernaar jongeren te ondersteunen bij het ontwikkelen van een gezonde geestelijke
gesteldheid en het versterken van hun eigenwaarde, met de visie "Ik houd je vast
totdat je het zelf kunt."

De te verrichten werkzaamheden omvatten:

1. Coachingsgesprekken

2. Meerdaagse trainingen

3. Nagesprekken

4. Een nazorg dagen om de duurzaamheid van de behaalde resultaten te
waarborgen en vaardigheden te integreren in het dagelijks leven van de
deelnemers.

5. verdiepingstrajecten aanbieden

6. Inspiratiedagen

7. Andere specialisten m.b.t. mentaal welzijn inzetten voor het doel van de
stichting.

Daarnaast omvat hun werk het organiseren van masterclasses, onder andere
over zelfmoordpreventie, het ondersteunen van gemeenten in diverse trajecten
ter bevordering van mentaal welzijn, en activiteiten gericht op het verkorten van
wachtlijsten voor zorgtrajecten.

O�cieel genoemde activiteiten in handelsregister kvk:
SBI-code: 94997 - Overige belangenbehartiging Door het organiseren van
masterclasses, onder andere over zelfmoordpreventie, het ondersteunen van
gemeenten door het meewerken aan diverse trajecten ter bevordering van
ontwikkeling van het mentale welzijn, het uitvoeren van werkzaamheden te
bevordering van de wachtlijst verkorting en het begeleiden van diverse
doelgroepen bij de bevordering en ontwikkeling van het mentale welzijn het
bevorderen en ontwikkelen van het mentale welzijn van jongeren,
jongvolwassenen, gezinnen en volwassenen.
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Verwerving van inkomsten
De Stichting Right on Track werft inkomsten door middel van de volgende
methoden:

1. Gemeentelijke subsidies: Deze vorm van financiering komt van lokale
overheden en wordt vaak gebruikt voor projecten die aansluiten bij gemeentelijke
prioriteiten, zoals het verbeteren van het mentale welzijn van jongeren en het
ondersteunen van gemeenschapsinitiatieven.

2. Particuliere partijen: De stichting ontvangt donaties of bijdragen van
individuele donateurs of private organisaties die geïnteresseerd zijn in het
ondersteunen van de doelstellingen van de stichting.

3. Fondsen: Fondsenwerving vanuit diverse fondsen die specifiek gericht zijn op
sociale projecten, mentaal welzijn, en jeugdontwikkeling, waardoor ze toegang
krijgen tot middelen die gericht zijn op het bevorderen van hun missie.
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Beheer en besteding vermogen

1. Beheer van het vermogen:

- Financiële controle: De stichting zorgt voor strikte financiële controles, met
regelmatige audits om transparantie en verantwoording te waarborgen.

- Financieel beheer: Er wordt een gedetailleerd jaarverslag opgesteld dat de
inkomsten en uitgaven weergeeft, waarbij alle transacties zorgvuldig worden
gedocumenteerd.

- Reserves: De stichting handhaaft een reservefonds om financiële stabiliteit
te garanderen voor langdurige projecten en onvoorziene uitgaven.

- Vermogen:Het vermogen dat overblijft na ophe�ng van de instelling wordt
uitsluitend besteed aan een andere ANBI met een soortgelijke doelstelling.

2. Besteding van het vermogen:

- Directe programmafinanciering: Fondsen worden primair besteed aan de
kernactiviteiten van de stichting, zoals de 5-daagse trainingen, voorgesprekken
met ouders, nazorg dagen, Inspiratiesessies, theater en het verdiepingstraject.

- Operationele kosten: Een deel van het vermogen wordt besteed aan
operationele kosten, inclusief salarissen van personeel, huur van de locatie,
Inhuren externen en administratieve kosten.

- Innovatie en ontwikkeling: Investeringen in nieuwe programma's of
uitbreiding van bestaande programma's om de doelstellingen van de stichting
verder te ondersteunen.

3. Reserveringen voor toekomstige bestedingen:

- Langetermijnprojecten: Een deel van de middelen kan worden gereserveerd
voor toekomstige grootschalige projecten of nieuwe initiatieven die in lijn liggen
met de missie van de stichting.

- Duurzaamheidsfonds: Er kan een fonds worden opgezet om de
duurzaamheid van de stichting te waarborgen, gericht op het verzekeren van
continuïteit van de diensten, zelfs tijdens financieel moeilijke tijden.

Door deze richtlijnen op te nemen, zorgt Stichting Right on Track voor een
verantwoord beheer en een e�ectieve besteding van haar vermogen, wat
essentieel is voor het bereiken van haar doelstellingen en het handhaven van
vertrouwen onder donateurs, partners en de gemeenschap.
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Doelgroepen
De doelgroepen van Stichting Right on Track omvatten:

1. Jongeren:
Specifiek gericht op het ondersteunen van jongeren in het ontwikkelen van een
gezonde geestelijke gesteldheid en het versterken van hun eigenwaarde. De
stichting biedt programma's aan die jongeren helpen hun potentieel te
ontplooien en hun veerkracht te vergroten.

2. Jongvolwassenen:
Een deel van de activiteiten en programma’s is gericht op jongvolwassenen, die
vaak te maken hebben met unieke uitdagingen en veranderingen in hun leven. De
focus ligt op het bevorderen van hun mentale welzijn en het ondersteunen van
hun persoonlijke ontwikkeling.

3. Gezinnen:
Stichting Right on Track ondersteunt ook gezinnen, waarbij het doel is om de
familiedynamiek te verbeteren en ouders te ondersteunen bij het bevorderen van
de mentale gezondheid van hun kinderen.

4. Volwassenen:
Hoewel de primaire focus op jongeren en hun directe omgeving ligt, biedt de
stichting ook ondersteuning aan volwassenen, vooral in contexten waar zij
invloed hebben op de levens van jongeren, zoals leerkrachten, mentoren en
maatschappelijk werkers.

Deze brede en inclusieve benadering zorgt ervoor dat de stichting een positieve
impact kan hebben op zowel individuen als op de bredere gemeenschap door een
ondersteunend netwerk te bieden dat bijdraagt aan het algemene welzijn.
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Programma-overzicht:
Ons interventieprogramma omvat een gestructureerde aanpak, bestaande uit
verschillende fasen:

1. Voorgesprekmet Ouders:
Voorafgaand aan de training initiëren we een grondig voorgesprek met ouders
om inzicht te krijgen in de huidige thuissituatie en de specifieke behoeften en
uitdagingen van de jongeren. Dit vormt de basis voor onze op maat gemaakte
aanpak.

2. 5-daagse Training voor Jongeren:
Onze intensieve 5-daagse training is ontworpen om jongeren uit te dagen en te
stimuleren. We leggen de focus op het ontdekken en ontwikkelen van de unieke
kwaliteiten van elke deelnemer. Door middel van diverse activiteiten dagen we
hen uit om hun potentieel te ontplooien.

3. Nagesprekmet Ouders:
Na de training volgt een evaluatief gesprek met de ouders om de voortgang te
bespreken, hebben de ouders verandering waargenomen? En is het gesprek er
om eventuele verdere behoeften te identificeren.

4. Nazorg-dag:
Om de duurzaamheid van de behaalde resultaten te waarborgen, organiseren we
een nazorgdag waarop we deelnemers ondersteunen bij de integratie van
verworven vaardigheden in hun dagelijksleven. Dit d.m.v. 1-op-1 gesprekken en
groepsgesprekken.

5. Verdiepingstraject:
Na de initiële interventie kijken we naar individuele behoeften en naar de beste
vervolgroute.

Methodologie:

Onze aanpak verschilt doordat we ons niet alleen richten op beperkingen, maar
juist op de unieke kwaliteiten van de jongeren. Tijdens de 5-daagse training
identificeren we pijnpunten en concentreren we ons op de daadwerkelijke kern
van de uitdagingen.

Resultaten en Toekomstige Stappen:

Via het 'Right on Track'-framework identificeren we welke jongeren een
uitgebreider zorgtraject nodig hebben. Deze aanpak stelt ons in staat om gericht
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te interveniëren en duurzame verbeteringen te realiseren in het leven van de
deelnemende jongeren.

Conclusie:
Met onze doelgerichte en positieve aanpak beoogt Stichting Right on Track een
waardevolle bijdrage te leveren aan het welzijn van jongeren. Wij zien dit
programma als een investering in de toekomst van deze jongeren en hun
gemeenschap. Tevens ondersteunen we hiermee de hulpverlening en verlichten
we de werkdruk.

Het project van Stichting Right on Track heeft als doel een aanzienlijke positieve
impact te genereren op zowel individuele jongeren als op de bredere
gemeenschap. De verwachte impact omvat:

6. Identificatie van Specifieke Zorgbehoeften:
Via het 'Right on Track'-framework willen we niet alleen directe verbeteringen
zien, maar ook een kristallisatie van welke jongeren mogelijk een uitgebreider
zorgtraject nodig hebben. Hierdoor kunnen we gerichter ondersteuning bieden
aan hen die dit het meest nodig hebben.

7. Potentiële Reductie van Toekomstige Zorgkosten:
Door te investeren in preventieve interventies hopen we op lange termijn
mogelijke kosten te verminderen die anders zouden kunnen ontstaan door
onbehandelde mentale gezondheidsproblemen.

In conclusie tracht Stichting Right on Track met dit project niet alleen individuele
levens te veranderen maar ook een bredere impact te hebben op het welzijn van
de gemeenschap. We geloven dat het investeren in de mentale gezondheid van
jongeren een positieve kettingreactie kan veroorzaken die de maatschappij als
geheel ten goede komt.
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Project activiteiten:

1. Voorgesprekmet Ouders: (1 uur)
Voorafgaand aan de training initiëren we een grondig voorgesprek met ouders
om inzicht te krijgen in de huidige thuissituatie en de specifieke behoeften en
uitdagingen van de jongere. Dit vormt de basis voor onze op maat gemaakte
aanpak.

2. 5-daagse Training voor Jongeren: (120 uur)
Onze intensieve 5-daagse training is ontworpen om jongeren uit te dagen en te
stimuleren. We leggen de focus op het ontdekken en ontwikkelen van de unieke
kwaliteiten van elke deelnemer. Door middel van diverse activiteiten dagen we
hen uit om hun potentieel te ontplooien.

3. Nagesprekmet Ouders: (1 uur)
Na de training volgt een evaluatief gesprek met de ouders om de voortgang te
bespreken, hebben de ouders verandering waargenomen en is het gesprek er om
eventuele verdere behoeften te identificeren.

4. Nazorg-dag: (8 uur)
Om de duurzaamheid van de behaalde resultaten te waarborgen, organiseren we
een nazorg-dag waarop we deelnemen.

*Verbetert Mentale Welzijn:
Door de focus op het mentale welzijn van jongeren streven we naar aantoonbare
verbeteringen in hun emotionele veerkracht, zelfvertrouwen en algemeen
welbevinden. We beogen een positieve verschuiving in hun psychosociale
gezondheid, waardoor ze beter in staat zijn om met uitdagingen om te gaan.

* Versterking van Veerkracht:
Het programma is ontworpen om de veerkracht van de deelnemende jongeren te
vergroten. We willen hen voorzien van de nodige tools en vaardigheden om
e�ectief om te gaan met stress, druk en tegenslagen, waardoor ze
veerkrachtiger worden in verschillende levenssituaties.

* Bevordering van Eigenwaarde:
Een centraal aspect van ons project is het versterken van de eigenwaarde van
jongeren. We streven ernaar dat ze hun eigen unieke kwaliteiten erkennen en
waarderen, wat bijdraagt aan een positief zelfbeeld en een gezonde
eigenwaarde.
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* Positieve Gezinsdynamiek:
Het voorgesprek en het nagesprek met ouders zijn essentiële elementen om de
impact van het programma te vergroten.

We verwachten een positieve invloed op de gezinsdynamiek, waarbij ouders beter
in staat zijn om de groei en ontwikkeling van hun kinderen te ondersteunen.

* Duurzame Gemeenschap E�ecten:
Door te investeren in de ontwikkeling van jongeren, streven we naar duurzame
e�ecten op de bredere gemeenschap. We geloven dat jongeren die positieve
veranderingen ervaren, een waardevolle bijdrage kunnen leveren aan hun
omgeving, zowel op persoonlijk als sociaal vlak.ers ondersteunen bij de integratie
van verworven vaardigheden in hun dagelijks leven. Dit d.m.v. 1-op-1 gesprekken
en groepsgesprekken.

5. Verdiepingstraject: (n.t.b.)
Na de initiële interventie kijken we naar individuele behoeften en naar de beste
vervolgroute. Het project van Stichting Right on Track draagt bij aan het
realiseren van verbinding tussen kinderen en/of jongeren met verschillende
leefwerelden op verschillende manieren.
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De stichting draagt bij aan het realiseren van verbinding
tussen kinderen en/of jongeren met verschillende
leefwerelden.

1. Inclusieve Benadering:

De stichting is ontworpen om jongeren met diverse achtergronden en
leefomstandigheden aan te trekken. Door de inclusieve benadering
worden deelnemers samengebracht, ongeacht hun leefwerelden, om
gezamenlijk deel te nemen aan de activiteiten. Dit creëert een
omgeving waarin diversiteit wordt omarmd.

2. Focus op Unieke Kwaliteiten:

De stichting concentreert zich op het ontdekken en versterken van
de unieke kwaliteiten van elke deelnemer. Hierdoor ontstaat een
gemeenschappelijke basis waarop jongeren met verschillende
leefwerelden elkaar kunnen ontmoeten en waarderen voor hun
individuele bijdragen.

3. Gemeenschappelijke Uitdagingen:

Tijdens de 5-daagse training worden jongeren uitgedaagd met
diverse activiteiten. De gedeelde ervaring van het aangaan van
uitdagingen kan een brug slaan tussen hun verschillende
leefwerelden. Het creëert een gedeeld begrip en een gevoel van
saamhorigheid.

4. Gezinsbetrokkenheid:

Het betrekken van ouders in voorgesprekken en nagesprekken biedt
de mogelijkheid om de gezinsdynamiek te begrijpen. Hierdoor
ontstaat er niet alleen verbinding tussen jongeren, maar ook tussen
gezinnen met verschillende leefwerelden. Gezinsbetrokkenheid kan
de basis leggen voor een breder netwerk van ondersteuning.
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5. Nazorg en Verdiepingstraject:

Het nazorgaspect van de stichting biedt een voortzetting van de
verbinding. Deelnemers hebben de mogelijkheid om elkaar op de
nazorgdag opnieuw te ontmoeten en ervaringen te delen. Voor
degenen die behoefte hebben aan verdiepingstrajecten, kan dit ook
een voortzetting zijn van gedeelde groei.

6. Positieve Impact op de Gemeenschap:

Door individuen uit verschillende leefwerelden positief te
beïnvloeden, draagt de stichting indirect bij aan het versterken van
de onderlinge verbinding in de bredere gemeenschap. Positieve
veranderingen bij individuen hebben vaak een ripple-e�ect dat de
relaties tussen verschillende groepen kan verbeteren.

In conclusie stimuleert Stichting Right on Track de verbinding tussen
kinderen en/of jongeren met verschillende leefwerelden door een
inclusieve benadering, het benadrukken van gedeelde ervaringen en
het faciliteren van een omgeving waarin diversiteit wordt omarmd en
gewaardeerd. Hierdoor wordt een basis gelegd voor positieve relaties
en begrip tussen jongeren met diverse achtergronden.
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Stichting Right on Track draagt bij aan de ontwikkeling van diverse 21ste-eeuwse
vaardigheden door middel van een holistische en praktische benadering. Hier zijn
enkele vaardigheden die worden gestimuleerd en op welke manier ze worden
ontwikkeld:

Vaardigheden die middels projecten van de stichting
worden ontwikkeld.

1. Sociale en Culturele Vaardigheden:
- Ontwikkeling: Jongeren leren samenwerken, communiceren en respect

tonen voor diversiteit.

- Hoe: Door deelname aan groepsactiviteiten en interacties tijdens de 5-daagse
training ontwikkelen jongeren sociale vaardigheden en leren ze omgaan met
verschillende perspectieven,

2. Zelfbewustzijn en Zelfregulering:
- Ontwikkeling: Jongeren leren hun eigen emoties begrijpen en beheren, wat

bijdraagt aan zelfbewustzijn en zelfregulering.

- Hoe: Via het identificeren van pijnpunten en het reflecteren op persoonlijke
groei tijdens de training worden zelfbewustzijn en zelfregulering gestimuleerd.

3. Creatief Denken en Probleemoplossend Vermogen:
- Ontwikkeling: Jongeren ontwikkelen creatieve denkvaardigheden en leren

e�ectieve oplossingen te bedenken voor uitdagingen.

- Hoe: De diverse activiteiten tijdens de trainingsdagen jongeren uit om
creatieve benaderingen te vinden voor problemen, waardoor ze hun creatieve
denkvermogen en probleemoplossend vermogen vergroten.

4. Kritisch Denken en Analytisch Vermogen:
- Ontwikkeling: Jongeren leren kritisch nadenken en analytische vaardigheden

toepassen.

- Hoe: Het in kaart brengen van pijnpunten en bespreken van kernproblemen
tijdens de training stimuleert kritisch denken en analytisch vermogen.
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5. Communicatievaardigheden:
- Ontwikkeling: Verbetering van mondelinge en schriftelijke

communicatievaardigheden.

- Hoe: De interactieve aard van de training moedigt jongeren aan om hun
gedachten, gevoelens en ideeën e�ectief te communiceren.

6. Leerstrategieën:
- Ontwikkeling: Jongeren ontwikkelen strategieën om e�ectief te leren en

nieuwe kennis op te nemen.

- Hoe: Deelname aan diverse leeractiviteiten tijdens de training bevordert
adaptieve leerstrategieën.

7. Zelfmanagement:
- Ontwikkeling: Jongeren leren hun eigen leerproces te beheren en

verantwoordelijkheid te nemen voor hun groei.

- Hoe: Door het begeleiden van hun eigen ontwikkeling tijdens de training, leren
jongeren zelfmanagementvaardigheden.

8. KritischeMediawijsheid:
- Ontwikkeling: Jongeren ontwikkelen vaardigheden om kritisch om te gaan

met media en informatie.

- Hoe: Het programma kan bewustmaking stimuleren over het gebruik van
media en de betrouwbaarheid van informatie, waardoor kritische mediawijsheid
wordt bevorderd.

Door deze vaardigheden te ontwikkelen, bereid Stichting Right on Track jongeren
voor op de uitdagingen van de 21ste eeuw, waarin flexibiliteit, samenwerking en
zelfsturing steeds belangrijker worden.
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De pedagogisch-didactische visie en de waarborging voor
een veilige omgeving voor de kinderen en/of jongeren.

De pedagogisch-didactische visie van Stichting Right on Track is gebaseerd op
een psychologische benadering, waarbij de nadruk ligt op de persoonlijke
ontwikkeling en het welzijn van kinderen en jongeren. Het doel is om een
inclusieve, stimulerende en veilige omgeving te creëren waarin jongeren zich
kunnen ontplooien op sociaal, emotioneel en cognitief gebied.

1. Inclusieve Pedagogiek:
- Visie: Elke jongere wordt gezien als een individu met unieke kwaliteiten en

behoeften. De benadering is inclusief, waarbij diversiteit wordt omarmd en
gelijkwaardigheid wordt bevorderd.

- Implementatie: Activiteiten en programma's worden aangepast aan de
individuele behoeften, waarbij er ruimte is voor diversiteit in achtergrond,
ervaringen en vaardigheden.

2. Positieve Psychologie:
- Visie: De nadruk ligt op het ontdekken en versterken van positieve

eigenschappen en mogelijkheden van jongeren.

- Implementatie: Via activiteiten tijdens de 5-daagse training worden jongeren
aangemoedigd om te focussen op hun sterke punten en positieve aspecten van
henzelf en anderen.

3. Ervaringsgericht Leren:
- Visie: Leren vindt plaats door actieve participatie en ervaring.

- Implementatie: De 5-daagse training omvat diverse activiteiten en
uitdagingen om jongeren hands-on ervaringen te bieden, wat het leerproces
bevordert.
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4. Traumagerichte Benadering:
- Visie: Erkenning van eventuele traumatische ervaringen en het bieden van

een veilige ruimte voor heling.

- Implementatie: Door het voorgesprek met ouders en het in kaart brengen van
pijnpunten tijdens de training, wordt rekening gehouden met mogelijke
traumatische ervaringen en wordt ondersteuning geboden.

5. Samenwerkingmet Ouders:
- Visie: Ouders worden gezien als partners in de ontwikkeling van hun kinderen.

- Implementatie: Voorgesprekken en nagesprekken met ouders zorgen voor
een open communicatie en betrokkenheid, waarbij ouders actief worden
betrokken bij het welzijn van hun kinderen.

6. Veilige Leeromgeving:
- Visie: Een fysiek en emotioneel veilige omgeving is essentieel voor leren en

groei.

- Implementatie: Er worden maatregelen genomen om de fysieke en
emotionele veiligheid van de deelnemers te waarborgen, waaronder
professionele begeleiders, duidelijke gedragsregels en een open
communicatiecultuur.

7. Transparantie en Vertrouwen:
- Visie: Opbouwen van vertrouwen en transparantie om een veilige omgeving

te creëren.

- Implementatie: Open communicatie, duidelijke verwachtingen en
respectvolle interacties bevorderen een sfeer van vertrouwen.

8. Nazorg en Verdiepingstraject:
- Visie: Het bieden van doorlopende ondersteuning voor blijvende groei.

- Implementatie: Nazorgactiviteiten bieden een voortzetting van de veilige
omgeving, waarin jongeren ondersteund worden bij het toepassen van
verworven vaardigheden in hun dagelijks leven.
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Door deze pedagogisch-didactische visie te implementeren, streeft Stichting
Right on Track naar een stimulerende omgeving waarin jongeren zich niet alleen
kunnen ontwikkelen, maar zich ook veilig en gesteund voelen tijdens hun
groeiproces.
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Het beleidsplan van Stichting Right on Track is met uiterste zorg en aandacht opgesteld
om ervoor te zorgen dat we onze missie, het verbeteren van het mentale welzijn en het
versterken van de veerkracht en zelfwaarde van jongeren en hun omgeving, e�ectief en
e�ciënt kunnen uitvoeren. De zorgvuldigheid waarmee het plan is samengesteld,
weerspiegelt onze toewijding aan transparantie, verantwoording en de hoogste
standaarden van professionaliteit.

De redenen voor deze grondige aanpak zijn veelvoudig:

1. Responsiviteit:Het beleidsplan is ontworpen om responsief te zijn aan de
veranderende behoeften van onze doelgroepen, waarbij nauwkeurig rekening wordt
gehouden met hun specifieke omstandigheden en uitdagingen.

2. Strategische Doelstellingen: Elk onderdeel van het plan is strategisch gericht op het
behalen van onze langetermijndoelstellingen. Door zorgvuldige planning kunnen we
zorgen dat alle activiteiten en programma's coherent bijdragen aan onze overkoepelende
visie.

3. Duurzaamheid: We streven ernaar om een langdurige impact te hebben, wat vereist
dat ons beleid en onze programma’s duurzaam zijn opgezet. Dit betekent dat we zorgen
voor financiële stabiliteit en de voortdurende ontwikkeling van onze middelen en
methoden.

4. Stakeholder Engagement: Het beleidsplan is ontwikkeld in samenspraak met onze
belangrijkste stakeholders, waaronder jongeren, hun families, en
gemeenschapspartners. Hun inbreng is essentieel om te zorgen dat onze diensten zo
e�ectief en relevant mogelijk zijn.

Door dit zorgvuldige proces te volgen, garandeert Stichting Right on Track dat haar
inspanningen goed zijn onderbouwd en afgestemd op zowel de huidige als toekomstige
behoeften van de gemeenschappen die we dienen. Dit zorgt niet alleen voor een grotere
impact van ons werk, maar versterkt ook het vertrouwen en de steun van onze
donateurs, vrijwilligers en de bredere maatschappij.
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